Llceum Ogélnoksztatcace
Im. Henryka Slenklewlcza
w Nowe/ Rudzle
57-400 Nowa Ruda, 0s. Plastowskle 17

tel. 74 872 25 77 Nowa Ruda, dnia 09.04.2026 .
NIP 885.101-10-54 REGON 891092526

ZARZADZENIE Nr 10/2026

Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcagcego
im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie

z dnia 09 kwietnia 2026 r.

w sprawie wewnetrzne] polityki antymobbingowe;j

na podstawie art. 94 [3] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.277 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam  wewnetrzng  polityke antymobbingowa ~ w  Liceum

Ogolnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie, stanowiacy

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Liceum Ogélnoksztatcace
im. Henryka Slenklewlcza
w Nowse/ Rudzle
57.400 Nowa Ruda, 0s. Plastowskle 17
tel. 74 872 25 77
NIP 885-101-10-54 REGON 891092526

Zalgceznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 10/2026
z dnia 09.04.2026 r.

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. H. SIENKIEWICZA W NOWEJ RUDZIE



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawg prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94 [3]
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) obligujacy

pracodawce do przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§ 2.

1. Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,

izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow

2. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez pracodawce

tolerowane.

§ 3.

llekroé w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa
okre$lajacq zasady przeciwdziatania mobbingowi w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie;

2. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na  uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng
przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

3. Dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacjg
przez niego nieprawidtowosci czy dziatan sprzecznych z prawem w miejscu pracy;

4. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowa stanowigca organ

kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;



5. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogoélnoksztatcacego im. H.
Sienkiewicza w Nowej Rudzie;

6. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajacg w stosunku pracy;

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 4.

—

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie oraz zapobieganie dziataniom mogacym te relacje

zaburza¢;

2 Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikéw;

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej
i/lub fizycznej;

4. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢

uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



Rozdziat lll
Procedury antymobbingowe

§5.

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie
bezposredniemu przetozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzor
Zawiadomienia o mobbingu stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

2. W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony
przetozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do przetozonego wyzszego
szczebla lub bezposrednio do Panstwowej Inspekcji Pracy wiasciwej dla siedziby
pracodawcy;,

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1. imie, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

2. imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktorego dotyczy zawiadomienie,

3. opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,

4. czas i miejsce stosowania'mobbingu,

5. wskazanie dowoddéw mobbingu oraz oséb, ktére mogtyby poswiadczy¢ opisane
okolicznosci

6. ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,

7. date sporzadzenia zawiadomienia,

8. podpis pracownika sktadajacego zawiadomienie,

9. w zatgczeniu — ewentualne dowody

§ 6.

1. Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o0 mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez Dyrektora w drodze zarzadzenia,
2. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel pracownika,
3) osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownika;
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing ani
kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony skarzgcy pracownik;
4. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 3 dni roboczych od dnia zlozenia
Zawiadomienia
5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
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10.

11.

12,

1) bezzwtocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz

rozwigzanie problemu;

Czionek Komisji nie bierze udziatu w postepowaniu dotyczacym Zawiadomienia
o mobbing, ktére zostato ztozone przez pracownika komorki organizacyjnej, ktorg
kieruje;
Pracodawca jest zobowigzany wytgczyé  cztonka Komisji od udziatu
w postgpowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku innego cztonka Komisji
wskazuje pracodawca;
Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
Komisja ma prawo zwrocic sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien i informacji, 0 ktérych mowa w zdaniu pierwszym;
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkow oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci Zawiadomienia;
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest w 3 egzemplarzach protokot koricowy
zawierajgcy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokot przekazywany jest w terminie do 7
dni od dnia rozpoczecia postepowania:

a) pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie,

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing,

c) Dyrektorowi
co potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem.
Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia komérka do spraw osobowych,
w Liceum Ogolnoksztatcgcym im H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie, ktéra w
szczegblnosci gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postepowaniem (protokoty z posiedzen, oceny zasadnoéci Zawiadomienia) przez

okres 3 lat.



§7.

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.
Wpisz tutaj rownanie.
Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§8.

1. Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejszym
dokumentem.

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Politykg oraz zasadami
przeciwdziatania mobbingowi w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. H. Sienkiewicza w
Nowej Rudzie kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilg podpisania przez niego
umowy o prace. Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Ww. powinno by¢ wpiete do akt
osobowych pracownika;

3. Wzor oswiadczenia pracowniké o zapoznaniu sie z WPA stanowi zafgcznik nr 1 do

niniejszej Polityki

§9.

Osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Liceum Ogolnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w
Nowej Rudzie na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenia), w
stosunku do ktérych dopuszczono sig zachowan agresywnych lub uwitaczajgcych w zwigzku z

tymi czynnoéciami, moga korzysta¢ z ochrony wynikajacej z przepisow

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,
2) Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej -
art. 190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191

kK.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

..............................................................................................................................

PFACOWNIK «.vvereenseussissssssssnsssensssssssanssansamsassasssssssiansssssssasssissanasasssssassssssnsassnassussenssens

( nazwa szkoty)

oéwiadczam, ze zapoznatam/em sig z trescig Zarzadzenia Nr
Dyrektora Liceum Og6|noksztafcqtego im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie

zidnia; ... con e r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej (WPA)

w szkole i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

(podpis pracownika, data)



Zatgcznik nr 2

FORMULARZ ZGtOSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU

DANE OSOBY ZGtASZAJACEJ:

IMIQ § NAZWISKO: voverersenrsennsnssesssussessssssasassssssasassesssasassessasessssasanssssessassssssssesrsssssssssssssnsassassssssesssncassssssanissnsnss
G A IOWISKO o acessvsssresintstsseasnstossnsnsnsieh Fs3TaosssviaRs ¥ EaNTES EHsPRTH SRS SR SR s S U O UA TG ST SRS S A ON TSR AN SRR VTS o T e s vuramnt o ar
NUMELEICTONUL: Lo oo o s biine i osumios s vaniies s sva s SR AT s R R SR A U sbae sasansnn Sosbanbusnbinsosssagesasasessosvarstsiassassonhes
Adres

BT D 11 e s s beven s e s i phmsnem e e anamslonnos shens e g d% SR e TR 0SS o o T n BTSSR e e Eav s SR s na e waa s

OPIS OKOLICZNOSCI:

1. Kiedy niewtasciwe zachowanie wystapito (podac przyblizona date/okres):

...................................................................................................................................................................

2. Prosze wskazaé pracownika/éw (imig i nazwisko, stanowisko), ktéry Pani/a dopuscit/i
sie niewtasciwych zachowar, lub przyczynit/li sie do ich wystapienia:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

4.\Wskazanie dowodéw mobbingu oraz osob, ktére moglyby poswiadczy¢ opisane
okolicznosci:

...................................................................................................................................................................



5..Inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

D 1= 1 € TP PSPPI
(podpis osoby zgtaszajacej)



